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STATUTUL SINDICATULUI BIBLIOTECII NATIONALE A RON A
SBNR

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Sindicatul Bibliotecii Nationale a Rominiei este o organizatie sindicald care reuneste, pe baza
liberului consimidmant, salariafi din Biblioteca Nafionali a Romdniei. In continuare, pentru
denumirea “Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei” se foloseste termenul SBNR.

Art.2 SBNR are sediul in Bucuresti, Bd. Unirii nr. 22, sector 3.

Art.3 SBNR are personalitate juridica, cont in banca §i stampila proprie. SBNR poate avea insemne proprii
(insigne, legitimatii, drapel etc).

Art.4 SBNR fsi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei roméne, aparand si promovand drepturile si
interesele profesionale, economice, sociale si culturale ale membrilor sai.

Art.5 SBNR fsi propune ca principale obiective:

susfinerea, la toate nivelurile, a drepturilor si intereselor membrilor sai;

urmdrirea asigurdrii protectiei sociale pentru membrii sii;

organizarea i sustinerea unor actiuni cu caracter profesional, economic, social si cultural;

promovarea si sustinerea principiilor economiei de piata si ale statului de drept;

colaborarea cu alte organizatii sindicale din {ar4 si/sau din strainatate;

colaborarea cu asociatiile profesionale de profil prin organizarea si participarea la proiecte comune;
promovarea si imbundfirea activitétii sindicale la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei;

infiinfarea de organizatii de tineret i femei pentru promovarea $i sustinerea intereselor specifice
acestor categorii.
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Art.6 SBNR este independent fati de toate organele de stat, partidele politice si orice alte organizatii -
inclusiv cele patronale, indiferent de nivelul la care acestea sunt constituite.

CAPITOLUL 2. CALITATEA DE MEMBRU

Art.7 Poate fi membru al SBNR orice persoani fizici angajati in cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei -
personal de specialitate sau auxiliar - care adera liber consimtit la prezentul statut si formuleazi o cerere de
adeziune conform Anexei 1 a prezentului statut. Cererea de adeziune intrd in vigoare cu data de 1 (intdi) a

lunii urmitoare depunerii, respectiv calitatea de membru SBNR se obfine cu data de 1(int4i) a lunii urmatoare
depunerii cererii de adeziune.

Art.8 (1) Acei membri care intrerup activitatea pentru o perioad determinati (incapacitate temporara de
muncd, concediu ingrijire copil, concediu fard plati etc.), pot rimine membri ai SBNR cu conditia respectarii
prevederilor prezentului statut §i al achitirii cotizatia aferente.

(2) Daci din motive obiective acestia nu au posibilitatea si achite cotizatia la zi, membrii SBNR au
dreptul sd depuni o cerere de suspendare din SBNR pe perioada incetdrii raporturilor de munci si si riméana
membri ai organizatiei.

Art.9 Calitatea de membru de sindicat poate fi pierduta in urmitoarele conditii:

1. prin retragerea din SBNR din proprie initiativd prin completarea unei cereri de retragere din SB
conform Anexei 2, care va intra in vigoare cu data de 1 (intai) a lunii urmatoare depunerii; SBNRai
obligatia de a opera in evidentele sale retragerea membrilor si de a notifica angajatoru]/"iﬁ‘:". grt
sistdrii refinerii cotizatiei, cel tarziu in ultima zi lucritoare din luna in care s-a depus ¢erered’
retragere; cei care se retrag din SBNR se pot reinscrie dupa cel pufin sase luni de la (rgt_z;a d.

_ aprobarea Biroului executiv si validarea Adunarii generale; ‘\:.«3

2. prin excluderea din SBNR 1in baza propunerii motivate a Biroului Executiv pentru: nepfaf‘av’{q’

timp de 3 luni consecutiv, grave incilcari ale prevederilor prezentului Statut, a hotararilor ;
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exclusi nu se pot refnscrie in SBNR decét dupa cel putin doi ani,
validarea Adunirii generale.
3. incaz de deces.

Art.10 Persoanele care au pierdut calitatea de membru al SBNR nu au niciun drept asupra patrimbr‘_ii}:lui_ q
SBNR si sunt obligate sa-si plateasca obligatiile financiare citre Sindicat pani la data pierderii calitifii. de -
membru.

CAPITOLUL 3. DREPTURI SI OBLIGATII

Art.11 Membri SBNR au urmatoarele drepturi:
1. dreptul de a cere organelor de conducere ale SBNR sj acfioneze pentru promovarea, apérarea si

reprezentarea intereselor lor;

dreptul la exprimare libera, a opiniej proprii in toate forurile SBNR;

dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale SBNR;

dreptul de a beneficia de serviciile oferite de bazele de odihnj si tratament ale sindicatelor;

dreptul de a solicia i primi ajutoare umanitare, sprijin material sau ajutor pentru situatii grave

medicale si alte forme de sprijin financiar pentru situatii deosebite din fondurile SBNR, conform

Anexei 3 a prezentului Statut (pentru: deces, cazuri de vatdmare corporala gravi survenits in timpul si

¢a urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu; cazuri de Imbolnavire grava; nagtere copil; pensionare;

casatorie; alte tipuri de ajutoare);

6. dreptul de a primi ajutoare pentru situatii speciale acordate din fondurile SBNR (ex: de Pasti, de
Craciun, etc); valoarea si ocaziile pentru care sunt acordate sunt stabilite §i aprobate de membrii BEX
cu ncadrarea in bugetul existent $i cu respectarea legislatiei fiscale in vigoare, fiind apoi aduse ]a
cunostinta Adunirii Generale pentru votare si aprobare;

7. dreptul de a fi informat asupra activitatii SBNR;

8. dreptul de a fi asistat Sau reprezentat de membrii Biroului executiv in cazul conflictelor cu conducerea

et B T

10. orice membru de sindicat poate reprezenta si vota, prin imputernicire, in Adunarea generald, pentru

11. dreptul de a candida Ia o functie in orice federatie sau confederatie la care SBNR este afiliat doar cu

conditia ca persoana/rhembrul care candideazi si aibe mandat special din partea BEX SBNR.
Art.12 Membri SBNR au urmitoarele obligatii:

sd respecte statutul SBNR $1 sd se supuna hotararilor organelor de conducere ale SBNR;
sd actioneze pentru infiptuirea rezolutiilor si hotararilor Adunri generale;

sa participe la toate actiunile hotdrite de Adunarea generald in vederea atingerii scopurilor SBNR;
sa militeze pentru unitate sindicals;

sd plateascs lunar cotizatia stabiliti;

- sd nu denigreze si si nu destabilizeze organizatia sindical.

Art.13 In cazul nerespectdrii obligatiilor previzute la Art.12, Adunarea generald, la propunerda

executiv, poate aplica sanctiuni disciplinare, mergénd pani la excluderea din sindicat, confo;m‘{ reyede i
prezentului statut. e AP
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Art.14 SBNR are urmatoarele drepturi: ;/ g
1. dreptul de a-si elabora propriul statut; B,
2. dreptul de a-si alege liber reprezentantii; ’Q’:’a‘ ot
3. dreptul de a-si organiza gestiunea si activitatea; g, psC
4. dreptul de a-si formula programe proprii de actiune;
5. dreptul de a beneficia de protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrdngere sau
limitare a exercitarij functiilor;
6. dreptul de a dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau contra cost, orice fel de_bunuri mobile i

imobile necesare realizirii scopurilor previzute de statut; — N
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dreptul de a constitui si administra sau de a participa la constituirea sau administrarea unor entititi
economice sau comerciale, Tn interesul membrilor sii, prin decizia Adundrii generale si cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare:

- Casa de ajutor pentru membrii SBNR;

- Editare de publicatii proprii;

- Fond privat de pensii.
dreptul de a folosi mijloacele specifice de actiune: negocieri, proceduri de mediere sau conciliere a
litigiilor de muncd, petitii, proteste, miting §i grevd, precum si orice alte mijloace previzute in
legislatia romana sau conventiile internationale ratificate de statul roman;
dreptul de a primi toate informafiile necesare privind negocierea contractului colectiv de munci;

. dreptul de a primi toate informatiile necesare din partea conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei

privind bugetul de venituri si cheltuieli si orice alte informatii necesare, solicitate de conducerea
SBNR;

dreptul de a stabili prin reglementare proprie nivelul si modul de salarizare a reprezentantilor alesi in
organele de conducere. a SBNR si a personalului de specialitate si administrativ din cadrul
sindicatului;

dreptul de afiliere la organizatii sindicale nationale si internationale;

dreptul de a-gi completa patrimoniul prin: sponsorizéri de la persoane fizice si juridice din tard si din
strdindtate, donatii din {ard si strdindtate, alte resurse legale, primite cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare

Art.15 SBNR are urmiitoarele obligatii:

1¢

W

apdrarea i promovarea drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale si culturale ale
membrilor sdi in fafa conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei, a ordonatorului principal de credite
si a organelor de jurisdictie;

negocierea $i urmdrirea respectdrii aplicarii prevederilor Contractului colectiv de munci la nivelul
Bibliotecii Nationale a Roméniei, avdnd la bazi Contractele colective de munci la nivel de ramuri
culturd si la nivel national;

de a tine evidenta strictd a numdrului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

de a informa membrii asupra activitdgii SBNR;

de a folosi bunurile mobile si imobile apartindnd SBNR potrivit intereselor membrilor sii si de a nu
dispune cu privire la impdrtirea acestora decét in caz de lichidare si in conformitate cu hotarirea luati
de Adunarea generala;

de a delega reprezentanti, la cererea membrilor de sindicat, care si-i asiste sau si le reprezinte
interesele Tn cazul unor conflicte cu conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei.

CAPITOLUL 4. COTIZATIA

Art.16 (1) Cotizatia reprezintd contribugia financiari lunari obligatorie a fiecirui membru de sindicat la
veniturile SBNR. Aceasta este achitatd lunar, in max. 3 zile de la data platii salariului, retinuti pe statul de
platd sau personal, cu chitantd sau dispozitie de platd pentru cei cu plata salariului suspendata.

(2) Membrii de sindicat aflati intr-una din situatii: concediu fara platd, concediu crestere copil,

concediu medical (concediu pentru incapacitate temporard de munci) care din motive obiective nu au achitat

ajutoare pentru situatii speciale acordate din fondurile SBNR (de ex: de Pasti, de Criciun, etc.), con rm; Ay
11 alin. 6 din Statutul SBNR, proportional cu perioada in care au achitat cotizatia in ultimele 6 }ur@m
de acordarea ajutorului. e .i-

Art.17 Cuantumul cotlza!;iei se stabileste de cdtre Adunarea generali. \ff B

cotizafia la zi, dar au depus o cerere de suspendare din SBNR conform Art. 8 pot beneficia de p‘

Nauonala a Romame]

(2) Cotizatia este viratd in contul SBNR de citre persoana mentionati la alin. (1).
- (3) Tn cazul in care cotizafiile nu sunt ncasate conform alin. (1) si (2) acestea vor fi T casate si virate

drrect in contul SBNR de citre casierul SBNR. /L("(-’Q ed s 0L f/()z(/[')
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CAPITOLUL 5. STRUCTURA ORGANIZATORICA o
Art.19 Structura organizatorici a SBNR cuprinde: I S

1. Adunarea generali;
2. Biroul executiv; . Pl
3. Comisii de specialitate: social, profesionald, economici si legislativa;
4. Comisia de cenzori.
Art.20 Adunarea generali este organul suprem de conducere al SBNR si este alcdtuitd din toti membri de
sindicat cu cotizatia la zi.

Art. 21 (1) Adunarea generali se intruneste anual in sedinte ordinare si/sau de cte ori este necesar, in baza
hotérérii Biroului executiv, luati cu majoritate de %+1 din voturi. Sedintele sunt declarate statutare cu
participarea a '2+1 din numérul membrilor de sindicat prezenti sau reprezentati de alti membri care au
Imputerniciri scrise.

(2) In cazul in care nu se intruneste cvorumul previzut la alin. (1), in termen de cel mult 15 zile
calendaristice, Biroul executiv va convoca o noud Adunare generald, care va fi statutara indiferent de numarul
membrilor de sindicat prezenti sau reprezentati de alfi membri care au imputerniciri scrise.

(3) Data Adundrii generale si ordinea de zi se comunici cu cel putin 7 zile calendaristice nainte de
desfdsurarea acesteia.

(4) Adunarea generali ordinari si extraordinard se poate desfasura, Tn mod exceptional, si prin
mijloace electronice, in sistem de videoconferinti sau mixt (respectiv prezenfa membrilor si sistem de
videoconferint3) sau prin alte mijloace electronice de comunicare, conform hotérarii Biroului executiv.

Art.22 (1) Adunarea generali adoptd rezolutii si ia hotirari prin vot deschis, cu majoritate simpld din
numéarul membrilor prezenti;

(2) Alegerile se fac prin vot secret pentru fiecare din urmitoarele functii din Biroul executiv:
presedinte, vicepresedinte, secretar general, presedintii celor patru comisii de specialitate: sociald,
economici, legislativi si profesionalZ;

(3) Pentru fiecare functie este declarat castigator candidatul pentru care a votat cel putin majoritatea
simpld a membrilor prezenti la Adunarea generald, inclusiv cei reprezentati de alti membri prin
imputerniciri;

(4) Pentru functiile rimase neocupate se va organiza un nou tur de scrutin;

(5) Daca niciunul dintre candidati nu indeplineste conditiile prevazute de alin. (3), se organizeazi

turul doi, cu primii doi candidati care au obtinut cele mai multe voturi;

(6) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut majoritatea simpl3 din voturile valabil

exprimate;

(7) Alegerile se pot desfasura si prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare, prin email

sau printr-un alt mod conform hotararii Biroului executiv, iar in acest caz votul nu este secret.
Art.23 (1) Lucrérile Adunarii generale sunt organizate si conduse de Biroul executiy.

) In cazul in care au trecut 13 luni de la ultima Adunare generald ordinari, iar Biroul executiv,
indiferent de motiv, nu convoaci o noud intlnire, membri de sindicat au dreptul de a initia convocarea
Adundrii generale, cu aprobarea ¥ din numarul total de membri.

Art.24 Adunarea generali are urmitoarele atributii:

adopta ordinea de zi;

adoptd si modifica statutul SBNR;

alege si revocd membrii Biroului executiv;

alege casierul si membrii Comisiei de cenzori;

stabileste Intreaga activitate i strategie a SBNR;

aprobd raportul de activitate al Biroului executiv;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli s1 ratificd executia bugetara;
aprobd cuantumul cotizatiei lunare

- aproba raportul Comisiei de cenzori;

10. hotaraste declansarea grevei, in conditiile legii;

11. hotiraste afilierea SBNR la organizatii sindicale nationale si internationale;
ToN
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12.in caz de reorganizare prin divizare/comasare sau dizolvare, hotérdste situatia patrimoniului
sindical;

13. adopta hotérari/propuneri ale Biroului executive sau ale membrilor de sindicat

14. hotaraste sanctiuni conform prevederilor statutului.

Art.25 (1) Biroul executiv este organul executiv care realizeaza conducerea operativd a SBNR si duce la

indeplinire rezolugiile si hotdrarile Adunirii generale. In urma alegerilor, noul Biroul executiv isi preia
atributiile de la data alegerilor, iar la data pronuntdrii hotararii definitive, de citre instanta de judecati abilitat

(2) Componenta Biroul executiv: este alcituit din sapte membri:

I. presedinte;

2. vicepregedinte;

3. secretar general;. ~

4. 4 membri, presedinti ai comisiilor de specialitate: profesionald, sociali, economici si legislativi.
Fiecare comisie de specialitate are in componenia 1 presedinte de comisie gi 3 membri; membrii acestor
comisii nu fac parte din Biroul executiv; n lipsa sa, presedintele comisiei poate delega un membru al comisiei
ca sa-1 reprezinte si s voteze in numele siu |a sedintele Biroului executiv;

(3) Membrii Biroului executiv sunt alesi de Adunarea generali pe o perioada de 4 ani.

Acest termen va putea fi depsit, in mod exceptional, cu maxim 60 de zile calendaristice, pe durata stirii de
urgenta/alertd/calamitate, n situatia Tn care restricfiile legislative privitoare la adunirile publice un vor fi
ridicate. Pe perioada celor 60 de zile §i pani la pronunfarea de citre instanfa de judecati a hotararii
Judecitoresti definitive care confirma legalitatea noilor organe de conducere ale SBNR, interimatul va fi
asigurat de membrii Biroul Executiv al SBNR 1n functie la data alegerilor.

Art.26 Biroul executiv este legal constituit in prezenta a 2/3 din numarul membrilor s&i cu drept de vot siia
hotarari cu majoritate simpla din numarul membrilor prezenti.
Biroul executiv se Intruneste, de regula, lunar, sau de céte ori este nevoie, la cererea oricirui membru al
sau,
Art.27 Biroul executiv are urmatoarele atributii:
adopti ordinea de zi;
duce la indeplinire hotararile Adunirii generale, elaborand planuri de solutionare a acestora;
propune Adundrii generale sanctionarea membrilor sindicatului;
propune Adundrii generale afilierea SBNR la o structura sindicald nationala si internationali;
convoacad Adunarea generali si/sau Comisia de cenzori;
prezinti raportul siu de activitate Adundrii generale;
decide crearea unor comisii sau a unor colective de lucru, cérora le fixeaza atributii, pentru rezolvarea
anumitor probleme;
intocmeste un proiect de buget de venituri i cheltuielj si 1l supune spre aprobare Adunirii geners
9. elaboreazi propuneri de modificare/actualizare a statutulu SBNR;
10. asigura incheierea de contracte de colaborare cu personal de specialitate, in vederea re
situatii punctuale solicititate de membrii de sindicat / ‘
I'1. rdspunde de administrarea patrimoniului SBNR; sﬁ :
12. asigurd diseminarea informatiei la nivelul membrilor de sindicat; k
13. adopta decizii; 4 :
14. decide modalitatea desfasurdrii lucrarilor Adunirii Generale, a alegerii membrilor Biroului ¢xecufiv,
respectiv, prin mijloace de comunicare electronice sau prezenti fizicd, precum si modalitatea de
desfasurare.

N E W -
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Art.28 Atributiile membrilor Biroului executiv sunt:

Presedinte SBNR ﬁf‘e#d/zazé & BNE
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coordoneazi intreaga activitate a Birouluj executiv;

convoacd si conduce sedintele Birouluj executiv;

propune ordinea de zi a Biroului executiy $i a Adundrii generale; &
reprezinta interesele membrilor de sindicat in raport cu conducerea Bibliotecii Nationale a Roménitei,

cu institutiile administratiei publice centrale si locale, cu instantele judecatoresti; A O
participd la sedintele conducerii Bibliotecii Nationale a Roméniei in care se discuts probleme Iegat;\de‘,
interesele membrilor de sindicat;

reprezintd SBNR 1in fata organelor de informare tn mas3 (presa, radio si televiziune), ficand cunoscute

hotérérile si opiniile acestuia;

urmareste indeplinirea prevederilor statutare;

urmdéreste executia de venituri si cheltuieli;

urmareste inregistrarea intririlor si iesirilor documentelor SBNR.

pastreaza stampila sindicatului, are specimen cu dreptul de semnitura la banca $i aproba decontrile si

cheltuielile materiale;

pentru perioada in care nu-si poate indeplini mandatul, desemneazs persoana care i va prelua

atributiile.

Vicepresedinte SBNR

1.

inlocuieste presedintele in caz de indisponibilitate si/sau completeazi activitatea presedintelui SBNR;

2. are specimen cu dreptul de semnituri la banci si aproba decontirile si cheltuielile financiare in cazul
in care Presedintele SBNR este indisponibil, in baza delegarii scrise din partea acestuia.

Secretarul general

1. asigura secretariatul Ia nivelul SBNR;

2. asiguri redactarea proceselor verbale ale Adunirii generale si ale Biroului executiv;

3. asigurd redactarea hotirarilor Biroului executiv si Adunarii generale;

4. Tnregistreazi documentele in Registrul de intriri/iegiri al SBNR;

5. disemineaza informatia la nivelul membrilor de sindicat,

Presedintele Comisiei profesionale

1. participi la activitdtile Bibliotecii Nationale a Romaniei ce tin de latura profesional3, reprezentand
SBNR;

2. intocmeste materiale cu caracter profesional necesare in relagiile SBNR cu conducerea Bibliotecii

3.
4.

Nationale a Romaniei §i cu institutiile administratiei publice centrale si locale;

organizeaza activititi cu caracter profesional (in colaborare cu asociatii profesionale si conducerea
Bibliotecii Nationale a Roméniei).

participd activ la solicitarea Presedintelui sau a Birouluj executiv la toate demersurile, comisiile,
activitatile organizate la nivelul institutiei in care SBNR este membru sau observator,

Presedintele Comisiei sociale

It

2.

Presedintele Comisiei economice

I
2.
3,

4.
5

Mth\m&a_ Loiua \I\OU&\OGQL\

primeste solicitirile membrilor SBNR privind diverse tipuri de ajutoare conform Anexei 3 si le
fnainteazi spre discutie si aprobare Biroului executiv;

participd activ la toate demersurile si activitaile pentru obtinerea biletelor de odihna §i tratament sau a
altor bonuri valorice, vouchere/carduri de vacants, bonuri de masd, sponsoriziri, etc. penfiu membrii
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participd activ la solicitarea Presedintelui sau a Biroului executiv la toate demerjrﬁ\_ énﬂs};@\
activitatile organizate la nivelul institutiei in care SBNR este membru sau observator/ & 2
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verificd lunar activitatea casierului SBNR; \ .
Intocmeste si prezinta lunar un raport de activitate Biroului executiv;

sesizeazi n scris Biroul executiy si Comisia de cenzori la constatarea oricdror nere
casierului SBNR;

prezinta trimestrial rapoartele de activitate spre verificare Comisiei de cenzori.
participd activ la' solicitarea Pregedintelui sau a Biroului executiv la toate demersurile, comisiile,

activititile organizate la nivelul institutiei in r&tﬁﬁﬁr
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Sindicatul Bikliotecii Nationale n Romanioi
Ed. Unirdi nr, 22, sector3, 030633 Bucurest
Tel. 021.3110921; 0744683090

E-mail: bex-sbar@hibnat.ro

Casierul este membru de drept in comisia economico-financiara si are urmitoarele atributii:

1. raspunde de inregistrarea documentelor in registrul de casi, avand la bazi documentele de incasare si
platd;

2. are specimen cu dreptul de semnituri la banci;

raspunde de indosarierea si arhivarea corectd a documentelor justificative pe care le-a operat in

registrul de casi;

4. se ocupi de incasarea cotizaiei de la membri de sindicat cu contractul individual de munci suspendat
conform statutului;

5. efectueazi operafiunile de intrare in contul SBNR a tuturor sumelor provenite din donatii,

sponsoriziri, precum si alte resurse financiare legale;

efectueazd operatiunile de intrare si iesire din contul SBNR a tuturor sumelor necesare desfasurarii

activitdtii SBNR;

7. efectueazi operatiunile in relatie cu banca: plafi diverse, ridicare extrase, etc;
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elibereaza numerar din casierie numai pe baza deciziei BEX, conform procesului verbal aferent;
9. tine evidenta cecurilor si a ordinelor de plati;
10. permite efectuarea controluluj de catre Comisia economici i Comisia de cenzori;
I1. tine stampila SBNR.
Presedintele Comisiei legislative

1. monitorizeazi aparifia reglementirilor legale care intereseaz activitatea sindicali;

2. verifici legalitatea documentelor intocmite de SBNR;

3. urmireste respectarea statutului;

4. aduce completiri statutuluj sau face modificari pentru armonizarea cu legislatia Tn vigoare, respectiv
cu contractele colective de munci la nivel national i de ramuri culturs;

5. organizeazi baza de date cy documentele necesare privind legislatia si/sau literatura juridici de interes
pentru SBNR;

6. intermediaza relatia cu instanele judecatoresti,
7. particip activ la solicitarea Presedintelui sau a Biroului executiv la toate demersurile, comisiile,
activitéile organizate la nivelul institutiei fn care SBNR este membru sau observator
Art.29 Pierderea calitatii de membru in Biroul executiy a SBNR se realizeazi:
L. prin demisie, la cerere, fard a prezenta motivele, cu obligatia de a preda imediat Biroului executiy
toate documentele si alte insemne ale SBNR detinute;
2. laexpirarea mandatului;
3. prin excludere sau revocare din functie; revocarea membrilor din Biroul executiv se face de Adunarea
generald, prin vot secret cu 2/3 din numdrul total de voturi.
Art.30 Comisia de Cenzori este organul de control al activitatii economico-financiare a SBNR. Ea este
alcétuitd din 3 specialigti propusi si aprobati de Adunarea generald pentru o perioadi de doi ani.
Art.31 Comisia de cenzori are urmatoarele atribufii:
1. verifica trimestrial corectitudinea activititii financiar-contabile a SBNR, conform prevederilor legale;
2. verifici incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli si aproba bilantul contabil;
3. propune solutii si/sau sanctiuni.

Art.32 (1) Comisia de Cenzori se Intruneste trimestrial sau de cate orj este nevoie si prezinti rapoarte
Biroului executiv. ;

(2) Comisia de Cenzori, in cazul constatarii unor abateri de la disciplina economtco-ﬁnﬁgc@‘é g
convoca Adunarea generali, I n

CAPITOLUL 6. PATRIMONIUL SBNR s, S

Art.33 Patrimoniul SBNR este alcatuit din bunuri mobile, bunuri imobile si lichiditagi. Sursele pét{fi-_ oy ‘
sunt:

1. cotizatii lunare ale membrilor de sindicat;

2. contributii lunare ale angajatilor care nu fac parte din sindicat, conform prevederilor contractului

colectiv de munca; ff.%/&/f
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Sindicatul Bikliotecii Nationale a Roméniai
Bd. Unirdi ne, 22, seets 3, 030833 Bucureyti

Tel. 021.3110921; 07446830950

E-mail: bex-sbnr@bibnat.ro

3. venituri realizate din activitéfi proprii; <
4. donatii, sponsorizri gi alte surse financiare legale. ‘g_:@ﬁ)’
- MS
CAPITOLUL 7. ACTIVITATEA FINANCIARA ( = @%’L
A\ = :
Art.34 Activitatea financiard a SBNR se desfagoari cu respectarea legislatiei in vigoare. \», 2 503
Art.35 Patrimoniul sindicatului este inregistrat in evidenta contabila si inventariat. \ [UNAL

Art.36 Fondurile banesti ale sindicatului pot fi utilizate pentru:

I
2

SE

finantarea activitdtilor organizatorice gi administrative;

plata reprezentantilor alesi in organele de conducere a SBNR si a personalului de specialitate si
administrativ din cadrul sindicatului;

plata unor colaboratori specialisti in diferite domenii pentru solutionarea unor solicitari obiective venite
din partea membrilor de sindicat;

procurarea de bunuri necesare activititii SBNR;

acordarea sprijin material pentru cazuri sociale, umanitare, medicale si alte forme financiare de sprijin
oferite membrilor de sindicat, conform Normelor metodologice de acordare a ajutoarelor din fondurile
SBNR,;

plata cotizatiei cétre federatia sindical la care este afiliat SBNR;

alte cheltuieli pentru buna desfasurare a activitétii sindicale, inclusiv cele pentru protocol, transport,
cazare, chirie, etc. dar nu limitate la acestea, propuse de Biroul executiv si validate, dupi caz, de
Adunarea general.

CAPITOLUL 8. SANCTIUNI

Art.37 Adunarea generald i poate sanctiona pe membri de sindicat daca acestia au sdvarsit incilcari ale
prevederilor statutului, in functie de gravitatea faptei, cu:

1.
2
3

avertisment;
suspendarea pe o perioadd 3-6 luni din SBNR;
excluderea din sindicat.

Art.38 Membri de sindicat pot fi exclusi de Adunarea general3 pentru:

1.
2
3

neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv;
afilierea la mai multe organizatii sindicale;

incélcarea statutuiui SBNR, a hotdrérilor Adundrii generale si Biroului executiv, aducerea de prejudicii
imaginii SBNR si a membrilor sii.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Art.39 in cazul in care Adunarea generald a SBNR hotardste desfiintarea SBNR si lichidarea patrimoniului
acestuia, Tn mod prioritar, se vor achita datoriile fatd de terti. Fondurile banesti ramase vor fi impartite intre
membrii SBNR in mod proportional si in raport cu contributia adusa prin cotizatie.

Art.40 Patrimoniul SBNR este indivizibil §i netransmisibil altor organizatii, fundatii sau institutii.

Art.41 ,Art. 41
1.

— Organizatia de Femei a SBNR

In cadrul Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaniei — SBNR functioneazi Organizatia de Femei
a SBNR (OFem SBNR), ca structuri internd, fird personalitate juridici, parte integranti a
structurii organizatorice a SBNR.

OFem SBNR se constituie n temeiul prezentului Statut si al hotdrarilor Adunirii
scopul promovirii, reprezentarii §l sustmem mteleselor femeilor membre ale SB

conducere ale SBNR.

Biroul de conducere al OFem SBNR fsi desfdsoard activitatea in subordinea Blrofjl
SBNR, céruia fi supune spre analiza si aprobare initiativele, propunerile si demersurile orgamzatiei.

Atributiile Biroului de conducere al OFem SBNR sunt urmatoarele t‘)\\\v\mi
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Sindicatul Bikliotecil Nationale @ Romaniod

a) reprezintd interesele femeilor membre ale SBNR in relatia cu organele de conducere ale
sindicatului;

b) formuleaza propuneri, analize si initiative privind politicile sindicale, egalitatea de sanse,
prevenirea discrimindrii si alte domenii de interes specific;

¢) asigurd comunicarea dintre femeile membre ale SBNR si Biroul Executiv al SBNR;
d) participd, la invitatia Biroului Executiv al SBNR, la sedintele acestuia;

e) pune in aplicare hotirarile Adunarii Generale si ale Biroului Executiv al SBNR in domeniul
sdu de competenta.

6. OFem SBNR se fintruneste in sedintd ordinari anual si ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare, la convocarea Biroului de conducere sau a Biroului Executiv al SBNR.

7. Sedintele OFem SBNR sunt statutar constituite in prezenta a jumitate plus unu din numarul membrilor
cu drept de vot, iar hotirdrile se adoptd cu majoritatea simpla (jumdtate plus unu) a membrilor
prezenti.”

Art.42 Prezentul Statut al SBNR a fost modificat si adoptat de Adunarea generala extraordinara din data de
14.01.2026 ce cuprinde 42 de articole si 4 anexe:

1. Cererea de adeziune;

2. Cererea de retragere;

3. Normele metodologice de acordare a ajutoarelor din Jondurile Sindicatului Bibliotecii Nationale a
Romdnier;

4. Consimgdmant prelucrare date cu caracter personal.

\q\hat&\ %‘3‘\-"’—‘% \'?Oxua\%l@




